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4.2. Изучать:
-деловые и нравственные качества молодого педагога;
-отношение молодого педагога к проведению занятий, коллективу ДОУ, детям и их родителям;
4.3. Вводить в должность.
4.4. Проводить необходимое обучение; контролировать и оценивать самостоятельное проведение молодым педагогом образовательных занятий, вне групповых мероприятий.
4.5. Разрабатывать совместно с молодым педагогом план по профессиональному самообразованию; давать конкретные задания и определять срок их выполнения; контролировать работу, оказывать необходимую помощь.
4.6. Оказывать молодому педагогу индивидуальную помощь в овладении педагогической профессией, практическими приемами и способами качественного проведения занятий, выявлять и совместно устранять допущенные им ошибки.
4.7. Развивать положительные качества молодого воспитателя, в т. ч. личным примером, корректировать его поведение в ДОУ, привлекать к участию в общественной жизни коллектива, содействовать расширению общекультурного и профессионального кругозора.
4.8. Участвовать в обсуждении вопросов, связанных с педагогической и общественной деятельностью молодого воспитателя, вносить предложения о его поощрении или применении мер воспитательного и дисциплинарного воздействия.
4.9. Вести дневник работы наставника и периодически докладывать на административном совещании, педагогическом часе о процессе адаптации молодого педагога, результатах его труда.
4.10. Подводить итоги профессиональной адаптации молодого педагога, составлять отчет по результатам наставничества с заключением о прохождении адаптации, с предложениями по дальнейшей работе молодого педагога.
5. Права наставника:
5.1. Подключать с согласия заместителя заведующего  других сотрудников для дополнительного обучения молодого педагога.
6. Обязанности молодого педагога:
6.1. Изучать Закон РФ «Об образовании», нормативные акты, определяющие его служебную деятельность, структуру, штаты, особенности работы ДОУ и функциональные обязанности по занимаемой должности.
6.2. Выполнять план профессионального становления в определенные сроки.
6.3. Постоянно работать над повышением профессионального мастерства, овладевать практическими навыками по занимаемой должности.
6.4. Учиться у наставника передовым методам и формам работы, правильно строить свои взаимоотношения с ним.
6.5. Повышать свой общеобразовательный и культурный уровень.
6.6. Периодически отчитываться по своей работе перед наставником и заместителем заведующего по ВМР.
Права молодого педагога:
7.1. Вносить на рассмотрение администрации ДОУ предложения по совершенствованию работы, связанной с наставничеством.
7.2. Защищать свою профессиональную честь и достоинство в рамках принятой в ДОУ профессиональной этики.
7.3. Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения.
7.4. Посещать внешние организации по вопросам, связанным с педагогической деятельностью.
7.5. Повышать квалификацию удобным для себя способом.
8. Руководство работой наставника:
8.1. Организация работы наставников и контроль их деятельности возлагается на заместителя заведующего по ВМР.
8.2. Заместитель заведующего по ВМР  обязан:
- представить назначенного молодого педагога педагогическому коллективу ДОУ, объявить приказ о закреплении за ним наставника;
- создать необходимые условия для совместной работы молодого  педагога и его наставника;
-посещать отдельные занятия и мероприятия, проводимые наставником и молодым педагогом;
-организовать обучение наставников передовым формам и методам индивидуальной воспитательной работы, основам педагогики и психологии, оказывать им методическую и практическую помощь в составлении планов работы с молодыми педагогами;
-изучить, обобщить и распространить положительный опыт организации наставничества в ДОУ;
-определить меры поощрения наставников.
9. Документы, регламентирующие наставничество:
9.1. К документам, регламентирующим деятельность наставников, относятся:
настоящее Положение;
приказ заведующего ДОУ об организации наставничества;
протоколы заседаний педагогического совета;
методические рекомендации и обзоры по передовому опыту проведения работы по наставничеству;
дневник работы наставника.
9.2. По окончании срока наставничества молодой педагог в течение 10 дней должен сдать заместителю заведующего по ВМР  следующие документы:
-отчет молодого педагога о проделанной работе;
- план профессионального становления с оценкой наставником проделанной работы и отзывом с предложениями по дальнейшей работе молодого педагога.
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IMonoxenne o HacTaBHHYeCTBe

1. OBmue monoxKeHus:

1.1. HacTaBHIYECTBO — PAsHOBMAHOCTS HHIMBUYaIbHOH PaGOTHI ¢ MOJIOABIMH [IENATOTaMH, He
MMCIOIUMH - TPYAOBOTO  CTaXa IeJarorndeckoil mestensHoctd B JOY wid  mMerommmu
NeNaroruyeckuit crax ue Gosee 5 jer.

1.2. HacraBuudecTBo mpestycMaTpuBaet CHCTEMATHYICCKYIO HHAUBHIYANBHYIO PaGOTy OMBITHOrO
BOCIATATEIS 0 PA3BHTHIO y MOJIOZOTO CIELHATUCTA HEOGXOAMMBIX HABBIKOB H yMeEHHIt
BEACHHSI [1€/1arOrMYECKOM IeATENBHOCTH, & TAKIKE 3HAHME JIOIIKOJIBHBIX METOMIHK,

2. lenw n 3a/1aun HACTABHUYECTBA:

2.1. Ilens HacTaBHHYECTBA — 0GOOIICHNE PacrtpoCTpaneHne MearorHueckoro OrbITa uepes
OKa3aHHC MOMOLIH MOJIOABIM IIEJArOraM B X HPO(ECCHOHATFHOM CTAHOBICHHH.,

2.2. 3aja4n HACTABHHYECTRA:

“NPUBATL MOJIOZIBIM CHILHATHCTAM HHTEPEC K ME/IATOTHYECKOH IS TENBHOCTH U 3aKPEITHT HX B
Hoy; .

“YCKOPHTB TPOTECe NPOECCHOHANBHOTO CTAHOBIEHHS BOCITHTATEIS, PA3BUTH €ro CriocoGHOCTH
CaMOCTOSITENIbHO M KaYeCTBCHHO BBITIONHSTE BO3JOKEHHBIE HA HETr0 OOS3aHHOCTH IO
3aHMMAEMOIT JIODKHOCTH;

-CIoco0CTBOBATh YCIENIHOI anaNTAITMH MOJNOABIX BOCIUTATENCH K KOPIOPATHBHON KyJILType,
npaBuiam nosenenus 8 JIOV.

3. OpraHu3anHONHEIE OCHOBEI HACTABHHYCCTBA:

3.1. HacraBumuecTBo opranusyercst Ha OCHOBAHHH nprKasa sasejytomntero JJOV.

3.2. PyKOBOJICTBO JI€ATENHHOCTHIO HACTABHIKOB OCYIIECTBIISICT 3aMECTHTEIb 3aBE/YIONIEro 110
BMP.

3.3. HACTABHUKAMH MOTYT GBITh:

-aTTeCTOBAHHBIE I1E/1aTOTH | H BBICIIEH KBATH(HKALOHHOM KaTeropH;

-TIeJIarOrH, UMEIOIIME MEaroTHIecKuil cTax Gonee 5 JeT.

3.4. HacTaBHHK MOXKET HMETb OJHOBPEMEHHO He Goee JBYX HOAmIE(HBIX EAroros.

3.5. KanunaTypel HACTABHHKOB yTBEPIKAAIOTCS npukasom 1o JIOV ua 1 yueGurlit ros.

3.6. 3amena HACTABHUKA TIPOM3BOMTCS IIPHKA3OM sasenyroweit JJOY B ciyuasx:

-YBOJILHEHHSI HACTABHUKA;

- TIEPEBOJIA HA APYTYIO paGoTy MOAIIE(HOrO HilM HACTABHHKA,

-IIPUBJICUCHHS HACTABHIKA K IMCUHILIHHAPHON OTBETCTBEHHOCTH;

~TICHXOJIOTHYECKOH  HECOBMECTHMOCTH HACTaBHMKA 1 mommednoro (rmocie KOH(IHKTHO
CHTYALNH 1 QHAIHTHYECKOr0 3aKIIOYeHH s I1e/Iarora-IicHXoj1ora).

3.7. Toxasarenamu omenkn 5p(eKTHBHOCTH paGOTHl HACTABHUKA SBISETCS BBINOJIHEHHE
MOJIOZBIM BOCIUTATE/IEM Leed U 3aa4 B NepHO HacTaBHudecTBa, ONEHKa IIPOU3BOANTCS MO
PE3YJILTATaM IPOMEIYTOUHOTO H HTOTOBOTO KOHTPOJISL.

3.8. 3a ycmemmyio paGoTy HACTABHHK OTMEHAcTCs sasenyiomum JIOY mo peiicrsyromeit
CHCTEME TOOIIPEHHSI COINIACHO JIOKANBHBIX akToB 110 JIOY.

4. O63aHHOCTH HACTABHUKA:

4.1. 3HaTh TpeGOBAHHMS 3AKOHONATENBCTBA B cepe 06pasoBaHms, HOPMATHBHEIX AKTOB,
ONPENENISIOKX PaBa ¥ 00A3aHHOCTH HAYMHAIOIIETO 1€/1arora.





 


 


 


 


 




         

